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Bases Generals Reguladores dels Processos Selectius del Personal al Servei del Consorci

Castelldefels Agents de Salut

Base 1. Objecte

Es objecte de les presents bases la regulacié dels processos de seleccié per a I'accés a les
places amb contracte laboral indefinit que convoqui el Consorci Castelldefels Agents de Salut
(CASAP) i que s’identifiquin en les corresponents bases.

Els principis rectors d’aquestes bases son els establerts a I'art. 55 de 'EBEP respecte a I'accés.
Pel que fa als processos selectius de personal sanitari, aquests també es és d’aplicacié la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

El contingut d’aquestes bases es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a

cada convocatoria, en funcio de les caracteristiques propies de les places convocades.

Pel que fa als terminis indicats en aquestes bases, aquests podran ser reduits a la meitat quan
per raons d’interés public 'organ competent acordi aplicar el procediment de tramitacio
d’urgéncia, de conformitat amb el previst a l'article 50.1 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu
Comui (LRIPAC).

Base 2. Requisits dels aspirants:

2.1 Requisits generals.

Per ser admesos/es a la realitzacid dels processos selectius, els/les aspirants hauran de posseir

els requisits seglients:

a) Nacionalitat:
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1) Ser ciutada espanyol o,

2) Ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els

sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unidé Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec

dels seus progenitors.

Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb
excepcio de les que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’Estat o

de les administracions publiques.
b) Edat: haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Titulacié: estar en possessido del titol académic oficial exigit per a grup/categoria
professional, de conformitat amb el que estableixin les bases especifiques, en la data en qué
finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal

disposar de I'homologacid corresponent del Ministeri d'Educacid i Ciencia.
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d) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos

termes I'accés a I'ocupacio publica.
2.2 Requisits especifics

Qualsevol altre requisit especific que, ajustat a norma, s’especifiqui en les convocatories
successives i que tingui relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les

tasques a desenvolupar.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la formalitzacié del corresponent contracte de
treball. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document

acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les

condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

Base 3. Presentacio de sol-licituds:
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3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar la
sol-licitud al Centre d’Atencid Primaria Can Bou (Av. Ciutat de Malaga 18-20, Castelldefels),
identificant amb claredat la referéncia de la convocatoria, juntament amb el curriculum vitae i
fotocopia del DNI, en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del

corresponent anunci de convocatoria en el DOGC.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i

I'incompliment dels requisits establerts.

3.2. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi

com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.
3.3. Signatura.

Es imprescindible que la sol-licitud estigui signada per Iaspirant. La manca de signatura

suposara I'exclusié de I'aspirant sens perjudici del que es disposa en I'apartat seglient.

3.4. Si alguna de les sollicituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a la persona interessada, a fi que en un termini de 10 dies I'esmeni, de conformitat

amb l'article 71 de la LRIPAC.
3.5. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. En cas de no consentir el tractament de les

seves dades personals ho hauran de fer constar expressament en la seva sol-licitud.
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3.6. Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopia

del DNI i correu electronic.
Base 4. Admissi6 dels/de les aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president del CASAP o la persona en
qui aquest delegui dictara una resolucié en el termini maxim de 10 dies, en el qual declarara
aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es, que es fara publica al DOGC, quan
sigui procedent, i sera exposada a la web de CASAP. Aquesta resolucié contindra els/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992,

de 26 de novembre.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 6 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les

al-legacions s'entendran desestimades.

4.2. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LRIPAC. Tot seguit, s'esmenara la
llista de persones admeses i excloses, i I'esmena només es publicara a la web de CASAP. No
obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacid personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de

novembre, i la normativa vigent relativa a I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
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4.3. La resta d’anuncis es fara a la web de CASAP, si escau, d’alguna altra forma fefaent que
acrediti que els aspirants els coneixen.

4.4. A l'efecte d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sollicitud.

4.5. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del

procés, d'ofici o a peticid de l'interessat.

Base 5. Tribunals Qualificadors o organs tecnics de seleccio

5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar

de membres, entre els qué hi haura un minim de tres titulars i tres suplents.

5.2. El tribunal qualificador, sera presidit pel President del Consell Rector del CASAP o persona

en qui aquest delegui i tindra la composicié seglient:
- 2 vocals designats per CASAP

- 2 vocals designats per ICS

- 1 /avocal designat per Ajuntament

Com a membre del tribunal, amb veu pero sense vot, podra assistir un observador designat a
proposta de la part social, sens perjudici que hagi d’actuar a titol individual i en cap cas en

representacié de I'dorgan que I’ha proposat.

La secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres. En cas que el secretari no sigui

membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.
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El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. L’assistencia del president i del secretari sera
necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. El tribunal podra delegar en un
numero de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié d’aquelles
proves que es duguin a terme en un lloc diferent al que es constitueixi i actui.

5.3. L’organ de seleccid es constituira en la convocatoria, que incloura la designacié nominal
dels membres (i la dels respectius suplents) i es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases especifiques, aprovades pel Consell Rector, ja n’hauran determinat la
composicid, si aquesta fos diferent de I'establerta en I'apartat 2 d’aquesta base.

5.4. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta
condicié en representacio o per compte de ningu. (art.60.3 de I'EBEP).

5.5. El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei 30/1992, de
26 de novembre. En tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjancant la presentacido de qualsevol document oficial
identificatiu. El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els aspirants discapacitats
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta d’aspirants. El
tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat, podran

demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptaci6 als equips de valoracié multiprofessional.

5.6. Els organs tecnics de seleccié de les corresponents convocatories podran acordar, si ho
creuen convenient, la incorporacio d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perquée

col-laborin en aquelles proves o exercicis que I'organ de seleccié determini.
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5.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

5.8. Per les places de caracter temporal i urgent es podra constituir un organ de seleccid,
ajustat a normativa, i reduir-se els terminis i establir proves que permetin I'agilitat del procés
de seleccid. Aixi mateix, les publicacions es faran a través de la pagina web de CASAP.

5.9. 'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LRIPAC i/o normativa vigent.

5.10. Els membres dels tribunals qualificadors o organ tecnics de seleccié hauran d’observar
I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qiestions
tractades en les reunions que se celebrin.

Base 6. Desenvolupament del procés selectiu.

6.1. Les bases especifiques determinaran quin és el sistema de seleccid per al lloc en concret i,
si és pertinent, els cursos de formacié i la fase de prova i/o periode de practiques, aixi com els
criteris de valoracié i barems de puntuacié tant de les proves a realitzar com els merits a
acreditar. També s’indicara el nombre de places reservades a persones amb discapacitat que
en cap cas sera inferior al 5% de les vacants a cobrir, de conformitat amb 10’article 59 de
I’'EBEP.

6.2. L'organ competent per efectuar la convocatoria és el president del Consell Rector del
CASAP. L'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC i haura d’indicar el nombre de places
que es convoquen per categories i el lloc on estan exposades les bases, tant les generals com
les especifiques.

6.3. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici una Unica vegada, excepte casos
de for¢ca major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

Base 7. Fase de valoracio de curriculum
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Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicid i
entrevista personal i no té caracter eliminatori.

En la fase de valoracid de curriculum es valoraran els merits seglients. Durant el procés
selectiu, I'drgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal podran requerir
I'aportacié dels documents originals acreditatius corresponents. Els merits no acreditats
degudament de forma documental no seran tinguts en consideracié pel Tribunal o per I'0rgan
de seleccid.

Els merits valorables ho sén fins a la data de publicacié de la convocatoria de conformitat amb
el que determinin les bases especifiques i d’acord amb el barem que igualment s’indiqui.

7.1 Formacio reglada i académica realitzada en centres oficials, complementaria a la titulacié
exigida a les bases, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb I’exercici de les tasques
propies del lloc de treball.

7.2 Formacié especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o privats directament
relacionats amb les tasques del lloc de treball.

7.3 Experiéncia professional. Per haver prestat serveis en un lloc d’igual o similar categoria i
en funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir.

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral i la certificacid actualitzada de I'empresa
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el
régim de dedicacio i I'experiencia adquirida o la certificacié de I'0rgan competent en el cas de
I’experiencia professional en les administracions o sector public.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'entitat convocant no caldra que s’acreditin
documentalment i s’"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients

personals de les persones aspirants.
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7.4 Valoracié conjunta del curriculum vitae, especialment la trajectoria professional de
I'aspirant que acrediti una coheréencia curricular i una idoneitat per ocupar el lloc de treball
convocat i en relacié amb el lloc de treball concret al qual sera destinat a prestar servei.

7.5 Merits especifics que es puguin establir en les bases corresponents del procés de seleccié.
Base 8. Prova de caracter practic.

Es podra determinar a les bases especifiques la realitzacié d’una prova de caracter practic.
Consisteix a donar solucid, ja sigui per escrit, oralment o per demostracid practica, a criteri del
Tribunal, a un o diversos suposits o preguntes de caracter practic relacionats amb les tasques o
funcions propies del lloc de treball.

La puntuacid de la prova s’obtindra amb la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades
per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal en fara una
valoracié de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié
minima de cinc punts.

8.1. Prova de domini d’informatica i internet.

Es podra determinar a les bases especifiques la realitzacié d’una prova de domini d’informatica
i internet. Prova de coneixements i domini de la informatica a nivell d’usuari en entorns i
aplicacions de I'ambit sanitari aixi com d’internet, proposades pel tribunal en el moment de
celebracid de les proves.

La puntuacio de la prova s’obtindra de la valoracid, de 0 a 10 punts, que atorgui la persona
responsable de la prova.

Sén eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

8.2. Proves psicotécniques

Es podra establir a les bases especifiques la realitzacié de proves psicotecniques on es valorin

les aptituds cognitives generals i especifiques pel lloc de treball i el perfil de personalitat.
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La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

8.3. Acreditacio de coneixements de les llengiies catalana i castellana

De conformitat amb el qué disposa el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, en les bases especifiques s’indicara el
nivell de catala exigit per als llocs de treball convocats.

Els aspirants hauran d’aportar durant el termini de presentaci6 de sol-licituds copia
compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements del nivell exigit. Els aspirants que no ho acreditin documentalment dins el
termini establert, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, amb caracter obligatoria i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Aixi mateix, els aspirants que siguin de nacionalitat diferent de I'espanyola hauran d’acreditar
el coneixement de la llengua castellana.

Base 9. Entrevista personal i/o proves psicotécniques

El Tribunal podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal amb els/les aspirants,
per tal de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements
especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres competéncies especifiques per al lloc de treball
i, especialment, la seva ubicacié adequada dins I'entitat.

El tribunal, pot completar aquesta entrevista, i si ho considera convenient, concertar proves
psicotécniques adequades d’aptitud i personalitat amb personal professional especialitzat en
aquesta materia.

El tribunal pot declarar no apte l'aspirant, quan consideri que hi ha raons objectives

d'inadequacié per al lloc de treball, posades de manifest en I'informe psicotecnic final o en
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I'entrevista, ja sigui pel inadequat perfil professional o els criteris professionals inadequats de
I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia i la formacié assolida.

Per a la declaracid de no apte la fonamentacié es basara en informes tecnics o d’assessors
qualificats del Tribunal. El tribunal o organ de seleccié podra decidir la realitzacié de la prova
psicotécnica Unicament als aspirants amb possibilitats d’immediata contractacié o
nomenament.

Si es determina expressament a les bases especifiques, el tribunal podra atorgar puntuacié a la
prova psicotéecnica, sent la puntuacié maxima de 5 punts.

Base 10. Qualificacié definitiva:

L'ordre definitiu dels/ de les aspirants aprovats/des en el procés selectiu es determinara
sumant els punts obtinguts en la de valoracié de curriculum i la qualificacié de I'entrevista
personal, i prova en cas de realitzar-se. Quedara seleccionat I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta i en cas d’empat en la puntuacid final, 'ordre s’establira a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’entrevista. De persistir 'empat,
es resoldra a favor de l'aspirant amb més puntuacid a l'apartat “Experiencia en I'ambit
sanitari” dels criteris de seleccid corresponents. Les bases especifiques podran determinar
altres criteris de desempat addicionals.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques a la pagina web de CASAP.

Base 11. Llista d’aprovats i proposta de contractacié

Finalitzada la qualificacié dels exercicis, dels meérits i, si s’escau, de I'entrevista personal i/o
prova psicotécnica, el tribunal confeccionara la llista del/ de les aspirants que hagin superat la
totalitat de les proves per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre
descendent, fara constar els noms dels/de les que quedin dintre del nombre de places

convocades, i remetra a I'0rgan corporatiu competent la proposta de contractacio.
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Agquesta llista es publicara a la web de CASAP.

Juntament amb el nom del/de la candidat/a aprovat/ada, es remetra a la Presidéncia de
I’entitat I'acta de la sessio en qué haura de figurar I'ordre de puntuacié dels candidats/es que,
havent superat totes les proves, excedeixin el nombre de places convocades.

Base 12. Presentacié de documents

En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants que presentin els
documents acreditatius exigits en la base segona pero, en tot cas i sense requeriment previ,
els/les aspirants proposats/ades han de presentar en la Seccié de Personal del Consorci, dintre
del termini de 10 dies naturals a partir de la publicacié de la llista definitiva d’aprovats/ades,
els documents originals que acreditin les condicions de capacitat i els requisits generals i
especifics exigits que es detallin a les bases especifiques corresponents.

Com a minim la documentacié que caldra aportar és la seglient:

a) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la
Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual

aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.
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¢) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha
d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Si dintre del termini indicat, i excepte casos de for¢a major, els/les aspirants proposats/ades no
presenten la documentacid requerida o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
contractats/ades, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el
tribunal o organ téecnic de seleccié formulara una nova proposta, incloent, si escau, el seglient
o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d’altra documentacié addicional
a I'especificada anteriorment.

Base 13. Periode de prova o de practiques

S’estableix un periode de prova de 6 mesos en totes les formes de contractacid corresponents
al nivell de classificacié Grup 1, de quatre mesos pel Grup 2 i de un mes per al Grup 7.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la

treballador/a en practiques o treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la
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formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que
li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el responsable immediat emetra el seu informe d’avaluacié
i seguiment i el remetra a la Seccié de Personal per tal que sigui valorat i, si s’escau, donar
audiencia a la persona interessada per a que faci les al-legacions que consideri oportunes. Tota
aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del responsable directe, motivat en 'esmentat informe, algun dels/de les aspirants no
supera amb aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots els seus drets per
resolucié de la Direccié, igualment motivada, que donara lloc a la rescissioé del contracte per no
superacié del periode de prova o de practiques i a la perdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

Durant el periode de practiques els treballadors/es han d’assistir als cursos de formacié que el
Consorci pugui organitzar dins de I’horari laboral. La durada dels periodes de practiques per
cadascun dels grups de classificacié sera la seglient:

Grup 1.- Personal assistencial titulat de grau superior. (6 mesos)

Grup 2.- Personal assistencial titulat de grau mitja. (4 mesos)

Grup 7.- Personal assistencial i para-assistencial sense titulacio i/o formacié. (1 mes)

Base 14. Incidéncies

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa
I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals, la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut
i a la resta de normativa aplicable.

Base 15. Base final
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La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagada per la norma vigent que

correspongui.
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