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ANUNCI

“Referencia: INFO511”
CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO per a la provisié de 3 llocs

de treball com a INFERMER/A , grup AS-TGM, a temps complet.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié de 3 llocs de treball com a
INFERMER/A, grup AS-TGM, a temps complert.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb les Bases Generals reguladores dels
processos selectius del personal, aprovades pel Consell Rector de CASAP, en sessid
celebrada el dia 25 de maig de 2011, publicades en el DOGC numero 5897, del dia 9 de

juny de 2011, excepte en allo expressament exclos o regulat en aquesta convocatoria.

Per raons d’interés public s’acorda aplicar el procediment de tramitacié d’urgéncia i,
per tant, es redueixen a la meitat els terminis especificats en la Base 3, Base 4 i Base
12 de les Bases Generals reguladores dels processos selectius de personal al servei del
CASAP
1- Caracteristiques del lloc

e Grup professional / categoria: Diplomatura en infermeria / ATS

e Tipus de contracte: laboral indefinit

e Jornada anual: segons conveni vigent de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié

Publica
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Retribucio: les establertes en el vigent conveni de la Xarxa Hospitalaria
d’Utilitzacié Publica (XHUP).

e Horari: 24 h —segons conveni XHUP

e Data inici: 4 de setembre de 2011

e Periode de prova: 4 mesos

2- Requisits minims dels aspirants:
e Ser major de 18 anys
e Tenir la nacionalitat espanyola o estar en possessié del permis de residencia i
treball a I'Estat espanyol.
e Diplomatura en Infermeria / ATS
e Nivell C de Catala
e Experiéncia minima a I’'ambit sanitari de 6 mesos

e Flexibilitat horaria

3- Presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades a cobrir aquestes places hauran d’adrecar la sol-licitud al
Centre d’Atencid Primaria Can Bou (Av. Ciutat de Malaga 18-20, Castelldefels),
identificant amb claredat la referéencia de la convocatoria, juntament amb: el
curriculum vitae (incloent adreca electronica) i fotocopia del DNI, en el termini
establert en les bases generals reguladores dels processos de seleccié del personal al

servei del Consorci Castelldefels Agents de Salut.
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4- Llista d’aspirants admesos:

Un cop finalitzat el termini de presentacio de les sol-licituds, I'entitat encarregada de la
recepcié de les sollicituds comprovara que els aspirants compleixen els requisits
establerts.

Un cop valorats els merits acreditats en el curriculum d’acord amb els criteris adjunts,

es publicara a la web de CASAP (www.casap.cat) la llista d’aspirants admesos i

exclosos, segons s’indica a les bases generals.
La puntuacio de tall s’establira segons el nombre d’aspirants que s’hagin presentat a la
convocatoria.

Puntuacié maxima: 40 punts

5- Constituiran el Tribunal qualificador els segiients membres:
President: Antoni Peris i Grao Suplent: Ramon Morera i Castell

Secretaria: Pilar Perancho Medina Suplent: Ramon Figuera Bria

Vocals:

Alba Brugués Suplent: Laura Sancho

Enric Mateo Suplent: Montse Tapia
Montse Torres Suplent: Carmen Lecumberri
Montse Pérez Gafidn Suplent: Francisca Juarez
Pilar Perancho Medina Suplent: Ramon Figuera Bria

El Tribunal qualificador podra comptar amb I'assessorament tecnic que consideri

necessari.


http://www.casap.cat/�
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El Tribunal valorara els merits dels candidats amb els segilients criteris:

5.1- Formacié relacionada amb la tasca a desenvolupar, d’acord amb els criteris i
barem adjunts.

5.2- Experiéncia, d’acord amb els criteris i barem adjunts.

5.3- Entrevista personal

6- Entrevista personal
Els candidats amb major puntuacidé curricular seran citats per a la realitzacié d’una
entrevista personal.

Puntuacié maxima: 60

7- Resolucié:
Els 3 aspirants amb major puntuacio seran proposats per a la contractacio.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat a la web de CASAP.

8- Disposicions generals:
e No s’acceptaran candidatures fora de termini.
e Nomeés es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les
persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu,

independentment de la justificacio o no de la compareixenca.
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e La persona proposada per a la contractacié que renuncii al procés selectiu,
perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacid, es proposara

per a la contractacio a la seglient persona candidata per ordre d’idoneitat.

Castelldefels, 15 de juny de 2011

Antoni Peris i Grao

Director gerent CASAP
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