
 

“Referència: TS0714” 

CONVOCATÒRIA QUE HA DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ per a la provisió temporal d’un lloc 

de treball TREBALLADOR/A SOCIAL, grup AS-TGM, a temps parcial, pel procediment de concurs 

(valoració de mèrits) i entrevista personal, amb caràcter URGENT 

Requisits 

 Ser major de 18 anys  

 Tenir la nacionalitat espanyola o estar en possessió del permís de residència i treball a 
l’estat espanyol. 

 Diplomatura / Grau en Treball Social 

 Nivell C de Català o equivalent 

 Carnet de conduir (per realitzar l’atenció domiciliària dels pacients que ho requereixin) 
 
Es volarà 

Valoració CV (40) 

Formació reglada ................................................................................................. 6 

Màster en àmbit de Treball Social  ................................................ 4 

Postgrau en àmbit de Treball Social .............................................. 2 

 

Experiència en Treball Social .............................................................................. 16 

Experiència acreditada en Treball Social a l’àmbit públic ................................. 6 

Més de 3 mesos i menys d'un any a 
CASAP/AJUNTAMENT Castelldefels .................................. 1  
Més de 3 mesos i menys d’un any a  
XHUP / ICS / Altres ......................................................... 0,5 
 
Entre 1 i 2 anys a CASAP / AJUNTAMENT Castelldefels  ... 2 
Entre 1 i 2 anys a XHUP / ICS /Altres ................................ 1 
 

                      Entre 2 i 5 anys a CASAP/ AJUNTAMENT Castelldefels .... 3  
                      Entre 2 i 5 anys a XHUP / ICS/ Altres ................................ 2  

 
Més de 5 anys a CASAP/ AJUNTAMENT Castelldefels ...... 4 
Més de 5 anys a XHUP / ICS/ Altres .................................. 2 

 

Experiència acreditada en Treball Social a l’Atenció Primària de Salut ............ 6 

Entre 6 mesos i 1 anys ...................................................... 1 
De 1 a 2 anys ..................................................................... 3 
Més de 2 anys ................................................................... 6 

 

Experiència acreditada en Treball Social a l’Atenció Comunitària .................... 4 

Entre 6 mesos i 1 anys ...................................................... 1 
De 1 a 2 anys .................................................................. 2,5 



 

Més de 2 anys ................................................................... 4 
 

Formació ............................................................................................................. 9 

Formació continuada en habilitats comunicatives i gestió de conflictes ........ 3  

      Menys de 20 h ................................................................ 0,5 punts       

      De 20 h a 40 h ................................................................... 2  punts 

      Més de 40 h ...................................................................... 3  punts 

 

Formació continuada en teràpia familiar  ....................................................... 3 

      Menys de 20 h ................................................................ 0,5 punts       

      De 20 h a 40 h ................................................................... 2  punts 

      Més de 40 h ...................................................................... 3  punts 

 

Resta de formació continuada en l’àmbit de Treball Social (no inclosa en la 

formació especificada en els punts anteriors) ................................................. 3 

      Menys de 20 h ...............................................................  0,5 punts      
      De 20 h a 40 h ................................................................... 2  punts 
      Més de 40 h ....................................................................... 3 punts 
 

 

Recerca ............................................................................................................... 3 

Participació en societats científiques (grups treball, comitès científics, etc.) ... 0,5 

 

Treballs de recerca o publicacions relacionats en treball social .................. 2,5 

Pòster .................................................................................. 0,2 

(0,1/pòster. Màxim 0,2 punts) 

Publicacions no indexades .................................................. 0,5 

(0,25/publicació no indexades. Màxim 0,5 punts) 

Comunicacions orals  .......................................................... 0,8 

(0,4/comunicació oral. Màxim 0,8 punts) 

Publicacions indexades .......................................................... 1 

(0,5/publicació indexada. Màxim 1, punts) 

 

Altres  coneixements ........................................................................................... 6 

Informàtica .................................................................................. 3 

Coneixements avançats Paquet Office, Outlook ................... 1 

Programes específics del sector sanitari (e-CAP/SAP) ........... 1 

Programes específics del sector comunitari (HESTIA) ........... 1 

 

Idiomes ........................................................................................ 3 

Acreditació llengua anglesa ................................................... 2 

Acreditació d’altra llengua estrangera................. ................. 1 

 



 

Valoració entrevista personal (60)  

Competències personals ............................................................  35 

Autogestió ............................................................................. 5 

Capacitat analítica ................................................................. 5 

Vocació de servei .................................................................. 5 

Innovació ............................................................................... 5 

Empatia i habilitats comunicatives ....................................... 5 

Impacte i influència  .............................................................. 5 

Treball en equip .................................................................... 5 

Expectatives i  interès pel lloc  ..................................................... 15 

Altres experiències rellevants per al lloc .....................................  10 


